BUOZENU MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMAS (2022-2023 m.m.)
1. Tikslas: kurti jstaigg kaip nuolat besimokancig organizacijg, kurios nariai kartu aptaria savo veiklos kokybe, susitaria dél jos tobulinimo
krypc¢iy bei budy ir siekia juos jgyvendinti.
2. UZdaviniai:
2.1. Atrasti jstaigos veiklos kokybés sékmes bei trukdZius ir nustatyti tobulintinas sritis.
2.2. Vadovaujantis veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais, priimti bendrus sprendimus dél butiny veiksmy ir jstaigos veiklos kokybés
gerinimo.
2.3. Teikti mokyklos bendruomenés nariams i§samig informacijg apie mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus ir sudaryti salygas
diskutuoti apie mokiniy asmenybés ugdyma ir mokymasi.
2.4. Bendradarbiauti su Mokyklos- daugiafunkcio centro taryba analizuojant veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus.
2.5. Parengti mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo ataskaitg ir pateikti pasitilymus rengiant ir koreguojant mokyklos strateginj, metinj
veiklos ir ugdymo planus.
Veiklos kokybés jsivertinimo procese yra svarbu ne tiek pats vertinimas, kiek mokymasis - tai augimo priemoné tiek individo, tiek
organizacijos lygmeniu.

3. Veiklos kokybés jsivertinimui pasirinkti instrumentai:

Mokytojy, mokiniy ir tévy anketavimas; planavimo dokumenty analiz¢; atlikty tyrimy duomenys; metodinés priemones.
4. Isivertinimo darbo grupé:

Vilma Leipuviené - veiklos jsivertinimo koordinatore, direktore.

Vitalija Katauskiené - veiklos jsivertinimo grupés pirmininke, pradiniy klasiy mokytoja.
Jovita Dapkuviené - veiklos jsivertinimo grupés pirmininke, pradiniy klasiy mokytoja.
Ilona Stancikiené - veiklos jsivertinimo grupés pirmininké, pradiniy klasiy mokytoja.

5. Teminis veiklos vertinimas.
2 SRITIS: Ugdymas ir mokiniy patirtys.
2.4. Vertinimas ugdant:
2.4.1. Vertinimas ugdymui;



2.4.2. Mokiniy jsivertinimas.

6. Veiklos kokybés jsivertinimo grupés veiklos planas.

Etapai Veikla Data Atsakingas Pastabos
Pasirengimas Veiklos kokybés jsivertinimo grupés subiirimas. 2023 m. | Isivertinimo darbo grupé
jsivertinimui Srities teminiam veiklos jsivertinimui nustatymas. vasario
mén. Mokytojy taryba
Isivertinimo Isivertinimo plano parengimas (isivertinimo tikslas, | 2023 m. | Isivertinimo darbo grupe
koncepcijos dalyviai, duomeny Saltiniai, analizés Kriterijai, | kKovo mén.
(iliustracijy) kurimas Isivertinimo eigos planas).
Iliustracijy kiirimas darbo grupése, veiklos rodikliy
poZymiy nustatymas.
Isivertinimo  atlikimo | Vertinimo instrumenty rengimas. 2023 m. | Isivertinimo darbo grupé
etapas Duomeny rinkimas ir apdorojimas. balandzio-
geguzes
meén.
Duomeny analizé, | Isivertinimo darbo grupés atlieckama gauty duomeny | 2023 m. | Isivertinimo darbo grupé
apibendrinimas ir | analizé ir parengiama rezultaty ataskaita. birzelio 2023-06-16
sprendimy priémimas Rezultaty ataskaitos bei veiklos tobulinimo | mén. Mokytojy  tarybos

rekomendacijy pristatymas jstaigos bendruomenei.

posédzio protokolas
Nr. 4

7. JIsivertinimo koncepcijos (iliustracijy) kairimas.

| Sritis

| Tema

| Rodiklis

| Raktiniai 7odziai | Detalusis rodiklio apraiymas

| 4 lygis

| 2 lygis




2.
Ugdymas
(is) ir
mokiniy
patirtys

2.4. Vertinimas
ugdant

2.4.1. Vertinimas
ugdymui

Vertinimo
kriterijy aiSkumas

Vertinimo
jvairové

Pazanga
skatinantis
griZtamasis rysys

Mokiniai informuojami ir su jais aptariama, ko
i§ jy tikimasi, koks turi biiti gerai atliktas
darbas, kokie vertinimo kriterijai, kada ir kaip
yra taikomi.

Mokymosi  planavimui,  steb&jimui  ir
koregavimui naudojami jvairiis vertinimo
budai — diagnostinis, formuojamasis ir
apibendrinamasis, formalus ir neformalus,
tatiau  vyrauja  kasdienis = neformalus
formuojamasis vertinimas. Mokytojai siekia
surinkti  pakankamai  informacijos apie
mokinio mokymosi rezultatus, sékmes ir
problemas, kad  neklysdami  priimty
sprendimus d¢l tolesnio ugdymo. Derinami
skirtingi vertinimo biidai — mokiniy pasiekimy
patikrinimai, vertinimo aplankai, mokiniy
pasiekimy aprasai ir kt. Vertinant pripaZjstama
formaliojo, neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimy visuma, kiekvienam
mokiniui suteikiamos galimybés pasirodyti
kuo geriau.

Mokytojai uztikrina, kad mokiniams ir jy
tévams informacija apie mokymasi bty
teikiama laiku, buty informatyvi, asmeniska ir
skatinanti kiekvieng mokinj siekti asmeninés
pazangos. Siekiama abipusio grjZtamojo rysio
(dialogo), padedancio mokytojams pasirinkti
tinkamesnes mokymo strategijas, 0 mokiniams
— siekti optimalios asmeninés s¢kmés, taisyti




2.4.2. Mokiniy
jsivertinimas

mokymosi spragas ir vadovauti paciy
mokymuisi.

Dialogas vertinant | Vertinimas, pagristas mokytojo ir mokinio
dialogu apie mokymosi sé¢kmes ir nesékmes,
procesg, rezultatus, moko mokinius savistabos,
savivaldos, jsivertinti savo ir vertinti Kkity
darba. Mokiniai jsitraukia ] mokymosi
pasiekimy j(si)vertinimg, pazangos steb¢jima,
pasiekty rezultaty apmastymg. Vertinimas
skatina poslinkj nuo iSorinés link vidinés
mokymosi motyvacijos.

Isivertinimas kaip | Vertindami savo ir draugy atliktas uzduotis,
savivoka kirinius, idé¢jas ir pan., mokiniai geriau
supranta mastymo ir mokymosi procesa,
mokymosi biidus ir savo mokymosi poreikius,
lengviau juos paaiSkina, formuluoja klausimus
ar praSo pagalbos mokantis. Jie gali pateikti
savo mokymosi sékmiy jrodymus, labiau
pasitiki savimi ir maziau baiminasi klaidy,
prisima daugiau atsakomybés uZz savo
mokymasi ir lengviau jj valdo.

lliustracijos

Veiklos rodikliai
24.1.

Iliustracijos

4 lygis 2 lygis




Beveik visi (nuo 85%) mokytojai informuoja mokiniy tévus | Mazuma (maziau nei 50%) mokytojy informuoja mokiniy
apie mokiniy mokymasi, pasiekimus ir spragas. Dauguma | tévus apie mokiniy mokymasi, pasiekimus ir spragas. Ne visi
mokytojy informuoja kitus mokytojus apie mokiniy | mokytojai informuoja kitus mokytojus apie mokiniy
mokymasi, pasiekimus ir spragas. Beveik visi mokytojai, | mokymasi, pasiekimus ir spragas. Mazuma mokytojy,
remdamiesi vertinimo rezultatais, analizuoja ir koreguoja | remdamiesi vertinimo rezultatais, analizuoja ir koreguoja
mokiniy mokyma ir mokymasi. Dauguma mokytojy laikosi | mokiniy mokyma ir mokymasi. Dauguma mokytojy nesilaiko
vienodos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos. | vienodos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos.
Mokytojai mokslo mety eigoje su mokiniais ir jy tévais bei | Mokytojai mokslo mety eigoje su mokiniais ir jy tévais bei
globéjais aptaria mokymosi pazangg. Tévai gauna aiSkig | glob¢jais neaptaria mokymosi pazanga. Tévai negauna
informacijg apie vaiko mokymasi, pazangg bei pasiekimus, | aiSkios informacijos apie vaiko mokymasi, pazanga bei
mokymosi spragas. pasiekimus, mokymosi spragas.

24.2. IS mokytojy rasomy jvertinimy uz atsakiné¢jimg pamoky | IS mokytojy raSomy jvertinimy uz atsakinéjima pamoky metu,
metu, bei kontroliniy ir namy darby jvertinimy, mokiniai | bei kontroliniy ir namy darby jvertinimy, dauguma mokiniy
supranta, kokias temas jie dar turi pasikartoti. Mokytojy | nesupranta, kokias temas jie dar turi pasikartoti. Net mokytojy
padedamas mokinys mokosi vertinti ir jsivertinti savo | padedamas mokinys nesupranta, kaip vertinti ir jsivertinti
paties pasiekimus ir pazanga. savo paties pasiekimus ir paZanga.

8. Buozénu mokyklos-daugiafunkcio centro veiklos kokybés jsivertinimo ataskaita.
Dalyviy imtis: apklausoje dalyvavo 6 mokytojai (100%), 20 mokiniy - 11 mokiniy 3 klasés ir 9 — 4 klasés (100%) ir 36 mokiniy
tévai bei globéjai (100%).
[$analizavus anketas pagal sukurtas iliustracijas rodikliai 2.4.1. ir 2.4.2. atitinka 3 lygi.
Mokytoju, mokiniy ir tévy ankety analizé:

Mokytojy apklausos rezultatai.
1. Mokytojai planuoja ir vertina mokiniy pazangg bei pasiekimus ugdymo procese (100% - tikrai pritariu).
2. Mokytojai informuoja mokiniy tévus apie mokiniy mokymasi, pasiekimus ir spragas (75% - tikrai pritariu, 25% - ko gero pritariu).
3. Mokytojai informuoja kitus mokytojus apie mokiniy mokymasi, pasiekimus ir spragas (50% - tikrai pritariu, 50% - ko gero pritariu).




4. Mokytojai informuoja mokyklos vadovus apie mokiniy mokymasi, pasiekimus ir spragas (50% - tikrai pritariu, 50% - ko gero pritariu).

5. Mokytojai, remdamiesi vertinimo rezultatais, analizuoja ir koreguoja mokiniy mokyma ir mokymasi (87% - tikrai pritariu, 13% - ko
gero pritariu).

6. Mokytojai riipinasi, kad mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy, baty laiku suteikiama reikiama pagalba (87% - tikrai pritariu, 13%
- ko gero pritariu).

7. Mokytojai laikosi vienodos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos (50% - tikrai pritariu, 50% - ko gero pritariu).

8. Mokykloje vykstantys mokiniy pasiekimy aptarimai su mokiniy tévais padeda juos deramai informuoti (63%- tikrai pritariu, 25%- ko
gero pritariu, 12% - negaliu atsakyti).

9. Mokytojai mokslo mety eigoje su mokiniais aptaria jy mokymosi pazangg, paaiskina, pataria, kaip jie galéty geriau mokytis (87%
tikrai pritariu, 13% - ko gero pritariu).

10. Mokytojy rasomi jvertinimai uz atsakinéjimg pamoky metu, kontroliniy ir namy darby jvertinimai yra pelnyti (62% - tikrai pritariu,
38% - ko gero pritariu).

11. IS mokytojy raSomy jvertinimy uz atsakiné¢jimg pamoky metu bei kontroliniy ir namy darby jvertinimy, mokiniai supranta, kokias
temas jie dar turi pasikartoti (62% - ko gero pritariu, 15% - tikrai pritariu, 25% - negaliu atsakyti).

Mokiniy apklausos rezultatai.

1. Su mokytojais nuolat aptaria, ko turime iSmokti per pusmetj (55% - ko gero pritariu, 25% - tikrai pritariu, 10% - negaliu atsakyti, 5% -
tikrai nepritariu, 5% - ko gero nepritariu).

2. Mokytojy padedamas a$§ mokausi vertinti ir jsivertinti savo paties pasiekimus pazangg (50% - tikrai pritariu, 30% - ko gero pritariu, 15%
- negaliu atsakyti, 5% - tikrai nepritariu).

3. Mokytojai laikosi vienodos mokiniy vertinimo tvarkos (40% - ko gero pritariu, 25% - ko gero nepritariu, 15% - tikrai pritariu, 15% -
negaliu atsakyti, 5% - tikrai nepritariu).

4. Mokytojai mokslo mety eigoje su mokiniais aptaria jy mokymosi pazanga, paaiskina, pataria, kaip jie galéty geriau mokytis (90% - tikrai
pritariu, 10% - tikrai nepritariu).

5. Mokytojy raSomi jvertinimai uz atsakingjimg pamoky metu yra pelnyti (45% - tikrai pritariu, 25% - ko gero pritariu, 20% - ko gero
nepritariu, 10% - tikrai nepritariu).

6. Mokytojy raSomi kontroliniy darby jvertinimai yra pelnyti (40% - tikrai pritariu, 30% - ko gero pritariu, 15% - negaliu atsakyti, 10% -
ko gero nepritariu, 5% - tikrai nepritariu).



7. Mokytojy rasomi namy darby jvertinimai yra pelnyti (65% - tikrai pritariu, 20% - ko gero pritariu, 10% - ko gero nepritariu, 5% - negaliu
atsakyti).

8. I$ mokytojy raSomy pazymiy uz atsakinéjimg pamoky metu a$ suprantu, kokias temas man reikéty dar kartg pasikartoti (70% - tikrai
pritariu, 20% - ko gero pritariu, 10% - negaliu atsakyti).

Tévy apklausos rezultatai.

1. Mes gauname aiskig informacijg apie miisy vaiko mokymasi, pazanga bei pasiekimus, mokymosi spragas (ko gero pritariu — 8%,
tikrai pritariu — 92 %).

2. Informacija apie miisy vaiko mokymasi, pazangg bei pasickimus, mokymosi spragas yra pateikiama laiku (ko gero pritariu — 14%,
tikrai pritariu — 86 %).

3. Mes gauname i$samig informacija apie mokiniy pasiekimy vertinimo tvarkg (ko gero nepritariu — 3 %, ko gero pritariu — 14 %,
tikrai pritariu — 83%).

4. Mokytojai laikosi vienodos miisy vaiko pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos (tikrai nepritariu — 5%, ko gero pritariu — 19 %,
tikrai pritariu — 73 %, negaliu atsakyti — 3%).

5. Mokykloje vykstantys mokiniy pasiekimy aptarimai su mokiniy tévais yra organizuojami tinkamai (ko gero nepritariu — 3 %, ko gero
pritariu — 8 %, tikrai pritariu — 89%).

6. Mokytojy misy vaikui raSomi jvertinimai uz atsakingjimg pamoky metu, kontrolinius, namy darbus yra pelnyti (ko gero pritariu — 17%,
tikrai pritariu — 78 %, negaliu atsakyti — 6 %).

7. Per klasés tévy susirinkimus, kity susitikimy su mokytojais metu miisy vaiko pasiekimai ir pazZymiai néra lyginami su kity klasés mokiniy
pasiekimais ir pazymiais, o yra palyginami vaiko ankstesni pasiekimai su dabartiniais pasiekimais (ko gero pritariu — 17 % , tikrai pritariu
— 78%, negaliu atsakyti — 6%).

ISvados:

e Atlikus mokytojy apklausos analize, galima teigti, kad mokytojai planuoja, vertina ir analizuoja mokiniy vertinimo rezultatus ir
pazanga, aptaria su mokiniais, padeda jveikti mokymosi sunkumus ir pataria, kaip siekti aukstesniy rezultata, teikia informacija tévams ir aptaria
su jais vaiky pasiekimus. Mokytojy nuomone, mokiniy jvertinimai yra pelnyti, padedantys mokiniams mokytis ir siekti aukstesniy rezultaty.

Taciau mokytojai nepakankamai dalijasi informacija apie mokiniy mokymasi, pasiekimus ir spragas su kolegomis ir administracija, ne
visada laikosi vienodos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos.



¢ Atlikus mokiniy apklausos analize, galima patvirtinti, jog mokytojai aptaria su mokiniais jy mokymosi turinj ir pazangg, padeda jveikti
mokymosi sunkumus ir pataria, kaip siekti aukStesniy rezultata. Mokiniy, kaip ir mokytojy, nuomone, jvertinimai yra pelnyti, padedantys
mokiytis ir siekti aukStesniy rezultaty.

Taciau, mokiniy nuomone, mokytojai ne visada laikosi vienodos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos.

e Atlikus mokiniy tévy apklausos analize, galima teigti, kad tévy nuomoné sutampa su mokytojy pateiktais atsakymais - mokytojai
tévams informacijg apie vaiky mokymasi ir pazanga pateikia i§samig, aiskiai ir laiku. Tévy nuomone, mokiniy pasiekimy aptarimai su mokiniy
tévais yra organizuojami tinkamai, o jvertinimai, kaip ir mokytojy bei mokiniu nuomone, yra pelnyti ir laikantis vienody reikalavimy visiems
mokiniams.

Rekomendacijos:

1. Parengti atnaujintg pradinio ugdymo mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarka.

2. Mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkg aptarti su mokiniais ir jy tévais kiekvieny mokslo mety pradzioje.

3. Mokytojams, vertinant mokiniy pasiekimus ir pazanga, vadovautis atnaujinta pradinio ugdymo mokiniy mokymosi pasiekimy ir
pazangos vertinimo tvarka.

4. Stebéti mokymosi rezultatus, bendrauti ir bendradarbiauti su klasés vadovu — dalyvauti individualiuose pokalbiuose. (Mokytojai, tévai).

5. Taikyti klasés poreikius atitinkancias veiklos jsivertinimo formas ir buidus, skirtas mokinio asmeninés paZangos fiksavimui, aptarimui
ir analizei.

6. Skatinti bendradarbiavimo kultiirg jstaigoje tarp visy bendruomenés nariy.

Nutarta: 2023-2024 mokslo metais organizuoti platyjj veiklos kokybés jsivertinimg, iSanalizavus duomenis, iSskirti auks¢iausias ir
Zemiausias vertes ir parengti veiklos tobulinimo plana.






